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My#nuipunansHoe  Gro/pkeTHOE JOMIKONBHOE 06pa3oBaTENbHOE yupexaenne «Jlerckumii cam Ne58
«Tomonek» (nanee — JIOV) pacnonoxkeHo B KWIOM pafioHe ropozia BAATH OT NPOM3BOSIIMX MPEATPHSTHI
¥ TOProseiX MecT. 3xanue JIOY nocTpoeHo no THnoBomy npoekty. ITpoexTHas HAMOHAEMOCTH 275 MecT.
Obmas rmnomans 3xanus 15091,0 kB. M, U3 HEUX TIOWAh MOMELIECHUH, UCIIONb3yeMbIX HeMOCPEACTBEHHO
AU Hy3K1 00pa3oBaTeNbHOro rpouecca - 3497,4 ks. M.

Hems  mesremsroctn  JIOY - ocymiectsieHue oOpa3oBaTenbHOM  [EATENBHOCTH 110
peanH3almK 06pa3oBaTEbHBIX MPOTPaMM AOMIKOIHHOTO 00Pa30OBaHuA.

Ipeamerom pesremsrocta JIOY senserca GopmupoBarue o6meit KYJbTYpPBI, Pa3BUTHE (HU3UYECKHX,
MHTCIUICKTYANIbHBIX, HPABCTBEHHBIX, ICTETHYECKUX M JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB, ()OPMHUPOBAHHE TPETNOCHLIOK
y4e0HO# NeSTeTbHOCTH, COXPAHEHHE M YKPEIUIEHHE 310POBbS BOCIMTAHHMKOB.

Pexxum paborer JIOY: pabouast Henens — NATHIHEBHAA, ¢ OHEIENBHUKA 110 MATHULY. J[TUTe b HOCTH

npeObiBaHus JeTel B rpynmax — 12 yacos. Pexum paboTsi rpym — ¢ 6:00 mo 18:00.





Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», «ФГОС дошкольного образовани

 HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/" \l "/document/99/499057887/" \o "" я. С 01.01.2021 года. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

В МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек»  реализуется  ООП – ОП ДО разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Для реализации вариативной части Программы используются:   «Балалар бакчасында татар теле өйрәтү программасы”  Борхановой Р. А., Юсупова Ф. Ф., региональная образовательная программа дошкольного образования «Сөенеч».  Р.К.Шаеховой и другие в соответствии с направлением развития детей.

Проектная мощность 200  мест, структурного подразделения 55 мест
Детский сад посещают 263 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. Функционирует 14  общеразвивающих групп.  Из них:
группы раннего возраста - 2
первая младшая группа – 1;

вторая младшая группа – 2;

средняя группа – 2;

старшая группа – 2;

подготовительная – 2;
по структурному подразделению:
разновозрастная (1-3 года) – 1;

разновозрастная (3-5 лет) – 1;

разновозрастная (5-7 лет) – 1.

Режим  пребывания 12-часовой. 
Воспитательная работа

С 01.0.12024  Детский сад реализует  ООП – ОП ДО, разработанную в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы на 2024-2025 учебный год, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За  период  реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в январе 2025. Родителями  выдвинуты пожелания по обогащению РППС ДОУ, в частности по оснащению интерактивным оборудованием, по организации логопедической помощи или углубленной работы специалистов по развитию речи старших дошкольников.  Предложения родителей будут рассмотрены и  включены в календарный план воспитательной работы ДОУ на  2025-2026 учебный год.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу. Всего семей на момент обследования - 253
	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей восп-ов

	Полная
	211
	83%

	Неполная с матерью
	42
	17%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей. Всего семей на момент обследования - 253
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	93
	37%

	Два ребенка
	123
	49%

	Три ребенка и более
	51
	14%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей, семей из «группы риска», семьям, имеющим ребенка-инвалида уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. Систематизирована планомерная работа с семьями, находящимися в СОП.
Дополнительное образование.
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по  направлениям: интеллектуальному, художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.
	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За дополнительную плату

	
	
	
	
	2023
	2024
	
	

	1
	Художественно-эстетическое направление

	1.1
	«Голосистый петушок»
	Кружок 
	3-5 лет
	40
	32
	
	+

	2
	Физкультурно-оздоровительное направление

	2.1
	«Фитнес для малышей»
	Кружок
	4-7 лет
	34
	33
	
	+

	2.2
	«Веселый фитнес «Топ-хлоп, малыши»
	Кружок
	3-5 лет
	15
	16
	
	+

	3.
	Интеллектуальное направление

	3.1.
	«Поиграй-ка, развивай-ка»
	Кружок
	3-4 года
	41
	44
	
	+

	3.2.
	«Супер-дошкольник»
	Кружок
	4-7 лет
	15
	16
	
	+

	3.3.
	«АБВГДЕЙ-ка»
	Кружок
	4-7 лет
	10
	14
	
	+

	3.6.
	«Весёлый язычок»
	Кружок 
	5-7 лет
	47
	51
	
	+

	3.7.
	«Калейдоскоп» (робототехника)
	Кружок 
	4-5 лет
	11
	18
	
	+


Сравнительный анализ спроса родителей на организацию дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг в ДОУ в 2023 и в 2024 годах показывает стабильность посещаемости кружков воспитанниками, имеет место некоторое  некоторое увеличение количества детей посещающих кружки.   Как планировалось, в  2024-2025 учебном году ДОУ начал реализацию новых программ  дополнительного образования: «Весёлый язычок» - по речевому развитию;  продолжена работа крвужка «Калейдоскоп» (робототехника) поо познавательному развитию. 
II. Оценка системы управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет родителей, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — и.о заведующего Валеева Дамира Шарифяновна.
Органы управления, действующие в ДОУ.
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Совет родителей 


	Вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ; участвует в подведении итогов деятельности ДОУ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью; принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации общеобразовательной программы, результатах готовности детей к школьному обучению; содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий - родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; оказывает посильную помощь  в укреплении материально-технической базы, ремонтных работах, благоустройству помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности группы; вместе с заведующим ДОУ принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений;
разработки образовательных программ;
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
воспитания;
материально-технического обеспечения образовательного процесса;
аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.

С момента внедрения в систему управления Детским садом элемента электронного документооборота, работа сопряжена с техническими сложностями, так как имеют место постоянные сбои  интернет-обеспечения,  в ДОУ устаревшая компьютерная техника. Электронный документооборот позволил добиться увеличения эффективности работы детского сада за счет быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. Но остается проблемой не искоренившаяся необходимость сдачи некоторых документов и в бумажном носителе, ещё и в нескольких экземплярах; проблема с интернет-обеспечением (нет возможности использования сети Интернет на рабочем месте воспитателям и специалистам) и продолжает оставаться  проблемой – устаревшая компьютерная техника.
По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2024 года выглядят следующим образом:
	Возраст


	Направление развития, области

	
	Уровни
	Социально-коммуникативное
	Познавательное
	Речевое
	Физическое
	Художественно-эстетическое
	итого

	
	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Средние группы 54  дет.
	Выс.
	36
	67
	35
	65
	30
	56
	40
	70
	28
	52
	34
	63

	
	Сред.
	18
	33
	18
	33
	23
	42
	14
	30
	26
	58
	20
	38

	
	Низ.
	0
	 
	1
	2
	1
	2
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	Старшие группы 31 реб.
	Выс.
	20
	65
	18
	58
	16
	52
	24
	77
	15
	48
	19
	61

	
	Сред.
	11
	35
	13
	42
	14
	45
	7
	23
	15
	48
	12
	39

	
	Низ.
	0
	 
	0
	 
	1
	3
	0
	 
	1
	3
	0
	0

	Подготовительные группы 65 дет.
	Выс.
	45
	69
	44
	68
	41
	63
	46
	71
	42
	65
	44
	68

	
	Сред.
	20
	31
	21
	32
	24
	37
	19
	29
	23
	35
	21
	32

	
	Низ.
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0

	Итого по саду 150 реб.
	Выс.
	101
	67
	97
	65
	87
	58
	110
	73
	85
	57
	96
	64

	
	Сред.
	49
	33
	52
	35
	61
	41
	40
	27
	64
	43
	53
	36

	
	Низ.
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	 
	0
	1
	0
	1
	0


В октябре 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 47 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Сводные данные по итогам обследования.

Всего детей – 47 (в т.ч. 6 детей из структурного подразделения)

	       
	3,2-4,0

балла
	2,60-3,19

баллов
	2,0-2,59

баллов
	менее 2 баллов

	
	Дети 
	%
	Дети 
	%
	Дети 
	%
	Дети 
	%

	I. Зрительно-моторная координация
	14
	30
	6
	13
	18
	38
	9
	10

	II. Математические представления
	32
	68
	7
	15
	4
	8,5
	4
	8,5

	III. Мыслительные процессы
	10
	21
	7
	15
	8
	17
	22
	47

	4IV. Звукобуквенный анализ, синтез, фонетическое восприятие
	18
	38
	5
	11
	10
	21
	14
	30

	V. Саморегуляция и организация 
	15
	32
	10
	21
	10
	21
	12
	26

	VI. Внимание
	17
	36
	6
	13
	10
	21
	14
	30

	ИТОГО
	18
	38
	8
	17
	12
	25
	9
	10


	Показатель
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети 
	%
	Дети 
	%
	Дети 
	%

	Регуляторный компонент деятельности
	21
	45
	12
	25
	14
	30

	Предпосылки к учебной деятельности
	20
	43
	12
	25
	15
	32

	Пространственные представления
	21
	45
	10
	21
	16
	34

	Мыслительная деятельность
	15
	32
	23
	49
	9
	19


	
	Дети
	%

	IV уровень (средний бал от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов
	12
	26

	III (средний балл от 2,60 до 3,19) - средний уровень развития
	17
	36

	II (средний балл от 2,0-2,59) - показатели ниже средних
	10
	21

	I (менее 2 баллов) - низкие показатели 
	8
	17


Сформированность мотивационной готовности к обучению в школе

(«Беседа о школе» Венгер)

	
	Дети 
	%

	Сформирована
	29
	62

	Не сформирована
	18
	38


IV. Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные формы организации образовательного процесса:

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению ООП ДОУ;
самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся: в первой и второй  группах раннего возраста (1,6-3 г.) по подгруппам, в группах 3-7 лет – фронтально. Занятия по обучению татарскому (родному) языку, начиная с 4 лет – по подгруппам.  Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

в группах с детьми от 1,6 до 3 лет —  8-10 мин;

в группах с детьми от 3 до 4 лет —  15 мин;

в группах с детьми от 4 до 5 лет —  20 мин;

в группах с детьми от 5 до 6 лет —  25 мин;

в группах с детьми от 6 до 7 лет —  30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В целях профилактики распространения коронавирусной инфекции, ОРВИ, кишечной инфекции и других заболеваний администрация Детского сада в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников (термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний; лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались или отправлялись на домашний режим);
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов при необходимости;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Укомплектованность кадрами 97.1% (вакансии: воспитатель, музыкальный руководитель);  25 педагогов (89%)  имеют профессиональное (дошкольное) образование, 2 педагога (7%) обучаются в НГПУ, 1 педагогу (4%) необходимо пройти КПП.  Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационными категориями составляет 84%, что на 4 %  выше чем в прошлом учебном году. Образовательный ценз на уровне последних лет, соответствует городским показателям. Все педагоги являются активными пользователями ПК, имеют профили в ЭСО РТ, систематически заполняют электронные анкеты.
Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 18 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
воспитанник/педагоги — 9,3/1;
воспитанники/все сотрудники — 4,0/1.
За 2024 год 10 педагогических работников прошли аттестацию на установление заявленной высшей категории, 1 педагог прошел аттестацию на соответствии занимаемой должности (СЗД).
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 9 педагогов Детского сада.
Из 28 педагогических работников  Детского сада  все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие:
· в X Международном открытом педагогическом форуме «Образование: реалии и иперспективы»;
· в  научно-практической конференции ЭССЕ-РЕГИОН Онлайн «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов России»;
· на всероссийской научно-практической конференции с междунарподным участием «Образование и диалог культур: трдиции и современность»;
· на Всероссийской научно-практической конференции с междунарподным участием и другие.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, активно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. На базе ДОУ организованы и проведены семинары-практикумы по распространению передового педагогического опыта. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В связи с продолжением поступления в 2024 году воспитанников с ОВЗ стало заметной нехватка специализированных кадров, тьюторов. Планируется обучение воспитателей на курсах повышения квалификации, в том числе по программам по работе с детьми с ОВЗ.  В детском саду создан психолого-педагогический консилиум.

VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения

Учебно-методическое и информационное обеспечение ДОУ соответствует требованиям к методическому обеспечению реализуемой ОПО ДОУ и региональной программе дошкольного образовании. Учебно-методический фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада, представлен  методической литературой по всем направлениям реализуемой ООП в соответствии с ФОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. В ДОУ активно пользуются информационные стенды в групповых комнатах, коридорах и холлах ДОУ, тематические папки-передвижки и баннеры. 
В 2024 году в  Детском саду продолжена работа по  пополнению учебно-методический базы по реализуемой программе и учебно-методическим комплектом по обучению родному и татарскому языкам.  Продолжена работа по обогащению копилки наглядно-дидактических пособий:
· серии картин «Животные жарких стран», «Животные холодных стран», , «Домашние животные», «Перелетные птицы» и т.д.;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для обучающихся.
· раздаточный и демонстрационный материал по УМК по обучению государственным языкам РТ из МО и Н РТ;
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточное,  в методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование в 2024 году пополнилось 1 компьютером;
· программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами.
ДОУ имеет свой официальноый сайт в ИСО. В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
групповые помещения — 14;
кабинет заведующего — 1;
методический кабинет — 2;
музыкальный зал — 2;
физкультурный зал — 1;
пищеблок — 2;
прачечная — 2;
медицинский кабинет — 2;
кабинет татарского языка – 2;
кабинет педагога-психолога – 1;

комната развивающего обучения – 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
На все 14 групп имеются 14 прогулочных площадок, физкультурная площадка, зона с разметкой для изучения правили безопасного поведения на дорогах, опытно-экспериментальный участок для посадки и выращивания различных культур.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В 2024 году ДОУ провело закупку и дооснастила помещения пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, приобрели УКМ-06-03 (кухонная машина), шкаф жарочный, запасные части для тех.оборудования, кастрюли, разделочные доски, наборы ножей.  Кроме того приобретены изделия мед. назначения, медикаменты, термометры, мусорные контейнеры, мебель (столы, стулья). В целях усиления средств защиты и ораны приобретены жесткие диски для видеонаблюдения, в том числе и в СП, антенна высотная с магнитом. Так же приобрели посуду, игрушки, методические пособия.
В 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки, по обновлению компьютерной и оргтехники.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Целью внутренней системы оценки качества Детского сада является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы ДОУ, основных показателях её функционирования для определения тенденций развития системы образования в ДОУ. Участники внутренней оценки качества дошкольного образования: заведующий, педагогический коллектив, дети, родители. Оценка осуществляется заведующим ДОУ, страшим воспитателем, специалистами, медсестрой, воспитателями в пределах их компетенции. 

Реализация ВСОКО МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» включала: оценку качества условий реализации образовательных программ ДО; оценку качества результатов освоения воспитанниками образовательных программ дошкольного образования, удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг. В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводились различные формы контроля. В годовом плане МБДОУ была предусмотрена периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению: два раза в год. 

Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации образовательной работы, открытых просмотров, собеседования с педагогами, анкетирование родителей, анализ содержания информации в родительских уголках. Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматривались на заседаниях педагогического совета, на педагогических часах и на совещаниях при заведующей. Таким образом, можно отметить, что в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами. Система оценки качества образования охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об общем состоянии образовательной деятельности.

Раздел 2. Показатели деятельности ДОУ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	263 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	263 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	61 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	202 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	6 человек /2,2%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	6 человек /2,2%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,9 д/дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	24/89%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	24/89%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/11,1%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/11,1%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	24/88,8%

	1.8.1
	Высшая
	17/62,9%

	1.8.2
	Первая
	3/11,1%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	4/14,8%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/18,5%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/11,1 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10/37%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12/40%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	27/263

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,23 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1,83 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
